Saiht—Jeén—Babfiste

ANIMATEUR'RICE SUR APPEL A LA MAISON DES JEUNES LE REPERE
LA MUNICIPALITE

Située sur le territoire de la CMM, et plus précisément, dans la Municipalité régionale de comté
de La Vallée-du-Richelieu, la Municipalité de Saint-Jean-Baptiste occupe un territoire de plus de
72 kilometres carrés, avec une population de 3 350 personnes et administre un budget de
fonctionnement de prés de 8 millions.

REJOINS NOTRE EQUIPE!

Tu es une personne dynamique et créative qui aime organiser des activités pour les jeunes? Tu
apprécieras certainement travailler a la Maison des jeunes Le Repére de la Municipalité de Saint-
Jean-Baptiste! Tu pourrais devenir le point de repére pour les adolescents-es de 11 a 17 ans.

DESCRIPTION DU POSTE
L'animateur de la maison des jeunes effectue notamment les taches suivantes :

e Participe a la programmation des activités;

e Prépare les activités et y participe;

e Propose des activités nouvelles pour attirer de nouveaux jeunes;

e S’assure de la sécurité de tous les jeunes durant les activités;

e Collabore avec les jeunes a la propreté et au respect des lieux et des équipements;

e Implique les jeunes dans I'organisation de certaines activités;

e Signale aux ressources appropriées les problématiques reliées aux jeunes;

e Agis avec une stricte confidentialité des propos et des actes dont il est témoin dans les
limites imposées par la sécurité ou le bien des jeunes;

e Est disponible a toute demande d’aide de la part des jeunes et assure une écoute active
aupreés de chacun;

e FElabore des rapports et tout autre document;

e Effectue toute autre tache connexe.

EXIGENCES DU POSTE

e Formation en animation ou intervention sociale (en cours ou achevée);
e Connaissances pratiques en animation et en organisation;

e Grande ouverture d’esprit reliée aux réalités des jeunes;

e Capacité de travailler en équipe;

e Expérience d’animation (atout);

e Posséder un permis de classe 5 (atout);

e Certificat en secourisme (atout).



Sa‘i(rgwf-Jea;n—BapStjiste
QUALITES RECHERCHEES

e AVlécoute des besoins des jeunes;

e Enthousiaste, dynamique et positif-ve;

e Bonne communication et esprit d’équipe;

e Autonome, responsable et doté-e d’un bon jugement;
e (réatif-ve et proactif-ve.

CONDITIONS D’EMPLOI

e Poste permanent sur appel (parfois connus a la derniere minute);
e Possibilité d’horaire du lundi au vendredi, de 14 h a 20 h 30;
e Salaire horaire prévu a la convention collective pour 2026 : 21,49 S.

Fin de I'affichage : vendredi 20 mars 2026
Entrée en fonction : dés que possible

Tu es toujours intéressé aprées avoir lu tout ¢a? Envoie ton curriculum vitae accompagné d’'une
lettre de présentation, au plus tard le vendredi 20 mars 2026, par courrier électronique a

I’adresse suivante : coordo.social@msjb.qc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.



