Municipalité d
Saint-Jean-Baptiste

OFFRE D'EMPLOI

JOURNALIER(ERE)
(Poste permanent — Horaire variable)

Située sur le territoire de la CMM, et plus précisément, dans la Municipalité régionale de comté de
La Vallée-du-Richelieu, la Municipalité de Saint-Jean-Baptiste occupe un territoire de plus de 72
kilométres carrés, abrite une population supérieure a 3 300 personnes et administre un budget de
fonctionnement de plus de 7 millions.

La Municipalité de Saint-Jean-Baptiste désire combler un poste au sein de son équipe du
développement durable. L'aménagement et I'entretien des parcs et espaces verts, est, pour le
titulaire du poste, la principale responsabilité. Il s’agit d’'une fonction qui fait appel a la polyvalence,
a l'initiative et au souci du travail bien fait pour assurer en tout temps la sécurité de la population et
les services auxquels elle a droit. Le titulaire se distingue par son grand sens de débrouillardise et
de sa capacité de solution de probléme.

La personne recherchée se distingue particuliérement par :

RESPONSABILITES :

- Effectue les différents travaux d’aménagement et d'entretien requis dans les parcs et espaces
verts de la municipalité (paysagement, aménagement, décoration thématique et saisonniere
des espaces publics, etc.)

- Assure, sur les lieux de travail, la sécurité en tout temps pour le personnel travaillant et pour la
population

- Participe a I'entretien des batiments lorsque requis

EXIGENCES ET QUALITES REQUISES :

- Connaissance en jardinage et horticulture

- Débrouillardise et sens de I'organisation

- Capacité a travailler en équipe

- Attitude de respect envers la population et ses collégues
- Soucis du travail bien fait

- Autonomie dans I'organisation du travail

Le candidat retenu devra se rendre disponible a suivre, au besoin, toute formation requise par
'employeur dans le cadre de ses responsabilités.

Une rémunération et une gamme d’avantages sociaux, selon la convention collective en vigueur,
sont offertes. L’entrée en fonction doit se faire dans les meilleurs délais.

Les personnes intéressées qui répondent aux compétences recherchées sont invitées a faire
parvenir leur curriculum vitae détaillé et une preuve des exigences requises accompagnés d’une
lettre de présentation, au plus tard le 30 MmAI 2025, par I'un des moyens suivants :
Par courrier : Municipalité de Saint-Jean-Baptiste

3041, rue Principale

Saint-Jean-Baptiste (Québec) JOL 2B0

Par courrier électronique : dg@msjb.qc.ca

L’emploi du genre masculin a pour seul but d’alléger le texte.



