Municipalité d
Saint-Jean-Baptiste

OFFRE D'EMPLOI

INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT
(Poste permanent — 33 heures par semaine — 4 jours %)

Située sur le territoire de la CMM, et plus précisément, dans la Municipalité régionale de comté de
La Vallée-du-Richelieu, la Municipalité de Saint-Jean-Baptiste occupe un territoire de plus de 72
kilométres carrés, abrite une population supérieure a 3 300 personnes et administre un budget de
fonctionnement de plus de 7 millions.

Consécutivement a la promotion en interne du titulaire actuel, la Municipalité de Saint-Jean-Baptiste
désire combler un poste régulier au sein de son équipe du développement durable dont le principal
mandat est d'établir et faire respecter certaines regles dans I'organisation de la communauté. Le
domaine du batiment, plus particulierement, demande un encadrement qui fait appel au respect
rigoureux des régles établies. C'est une question d'équité et I'expression d'une volonté d'assurer un
environnement agréable et sécuritaire pour tous. Par ses connaissances le titulaire de ce poste se
doit d'aider tous citoyens en l'informant adéquatement et en l'incitant au respect des réglements en
vigueur.

La personne recherchée se distingue particuliérement par :

RESPONSABILITES :

- Analyse les demandes et émettre, s'il y a lieu, les permis /certificats requis

- Fournit toutes les informations nécessaires concernant les réglements municipaux et explique
aux demandeurs leurs droits en la matiére.

- Assure le suivi des dossiers tout en appliquant les réglements d'urbanisme

- Au besoin, rédige les avis d'infraction et prépare les dossiers requis

- Applique les différents réeglements et lois dévolus aux municipalités

- Applique les différents réeglements municipaux sous sa juridiction

- Fournit, au besoin, les informations requises par la CPTAQ

- Supervise et controle les travaux de construction selon les plans et devis acceptés

- Au besoin, dirige les citoyens vers les ressources adéquates

- Rédige tout rapport requis

- En tout temps, assure un service rapide et courtois

EXIGENCES ET QUALITES REQUISES :

- Une formation en aménagement, en urbanisme ou une formation connexe a I'emploi;
- Une connaissance des lois et reglements relatifs au territoire et des activités agricoles;
- Une expérience pertinente d’au moins deux (2) ans dans le domaine municipal;

- Une capacité d’'un travail minutieux et rigoureux;

- Une capacité particuliere a faire preuve de discernement et de diplomatie;

- Une facilité a travailler en équipe et sous une certaine pression;

- Une autonomie dans la gestion de son temps et des dossiers;

- Une bonne maitrise du frangais parlé et écrit;

- Habilité a travailler avec les logiciels de la série Microsoft office (Excel, Word, etc.);

- Une connaissance du logiciel de la coopérative d’informatique municipale (CIM), un atout;

Le candidat retenu devra se rendre disponible a suivre, au besoin, toute formation requise par
'employeur dans le cadre de ses responsabilités.

Une rémunération et une gamme d’avantages sociaux, selon la convention collective en vigueur,
sont offertes. L’entrée en fonction doit se faire dans les meilleurs délais.

Les personnes intéressées qui répondent aux compétences recherchées sont invitées a faire
parvenir leur curriculum vitae détaillé et une preuve des exigences requises accompagnés d’une
lettre de présentation, au plus tard le 30 MmAI 2025, par I'un des moyens suivants :

Par courrier : Municipalité de Saint-Jean-Baptiste
3041, rue Principale
Saint-Jean-Baptiste (Québec) JOL 2B0

Par courrier électronique : dg@msjb.qc.ca
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L’emploi du genre masculin a pour seul but d’alléger le texte.



